
KoLEKTivrue zMLUvA
na rok 2019

uzavret6 medzi
na jednej strane :

1. Obcou Janik 135
zastfipenou starostom obce ing. J0liusom Begatom

(d'alej len,,zamestnivatel',,)
ktotli pri odmefiovani svojich zamestnancov postupuje v s6lade so zdkonom c.553/2003 z' z' o odmetiovani niektoni.n 

=Jr"rtnancov pri vfkone prdce voverejnom zaujyg (d'alej ren ,,zdkon o odmefiovanf,,), ,"dp. p6or a zilkona 6,.311t2001 Z.z. Zilkonnika pr6ce

na druhej strane

zakladnou organiziciou stoves Bodva - Mesto Motdava nad Bodvoua obce, 
u's 'rsv r

Zast0pend predsedom z5vodn6ho vyiboru ondrejom Kristofikom
ktor6 pri uzatvaranr korektivnej zmruvy txzl postrprj" podt,a s zcr zilkona 6,.31112001 zoz. Zakonnlka pr6ce a zilkona d,.'2t1gg1 zb. o kolektivnom
vyjedn6vani v zneni neskor5lch predpisov.

a



easf I

V5eobecn6 ustanovbnia

el6nok 1

ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat soci6lny mier, a preto zmluvne strany bud0

pri rieSeni vz6jomnfih vztahov prednostne pouZivaf prostriedky kolektivneho

vyjedn6vania.

elinok z

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuj0:
. f ostavenie odborovej orga nizAcie' a vz6jomn6 vztahy zmluvnfch :tt3n,
. fracovnoprivne vztany,-pokial nie s0 upraven6 v pracovnom poriadku,

. flrtor" podmienky, po'kial'nie s0 upraven6 v poriadku odmehovania,

. soci6lna oblast a soci6lnY fond.

et6nok 3

T6to kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkfch zamestnancov zamestn6vatefa'

elinok +

Zamestn6vatel nebude diskriminovaf dlenov a funkcion arov zilkladnej organizacie za.

ich flenstvo, namety, kritick6 pripomienky a dinnost vyplfvajO-cu.zvfkonu odborovej

funkcie. Socasne 6rO" plne respektovif pravnu oihranu funkcionSrov z6rkladnej

organiz6cie.

east'll
PostavenieodborovejorganizAcieavz6iomn6vztahy

el6nor 5

Zamestn6vatel uznAva z6kladn0 organizdciu ,,Sloves Bodva - Mesto Moldava nad

Bodvou aobcei l]"i zdrvodnf 
"rliuor 

=, jedin6ho predstavitela vsetklich

zamestnancov zamestn6vatela v kolel<tlvnom vyjedn6vani, uzn6va pr6va odborov

vypllivajfice z platnfch pracovnoprdvnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy'

elAnok 6

ZamestnSvatel poskytne resp. zapozidia .na prev6dzkov0 6innosf z6kladnej

organiz6cii podla potreby bezplatne miestnosf s nevyhnutnfm vybavenim a uhradza

nairaov spojene s'ich 0drzbou a technickou prev6dzkou.

elinok 7

Zamestn6vatel poskytne zamestnancom na vlikon funkcie v odborovom org6ne

a 0dasf na odbor6rskom vzOetavani pir.orn" volno s n6hradou mzdy v sume ich

priemern6ho z6robku.



el6nok g

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestnSvatel' zabezpedl uhradu dlenskfchprispevkov formou zr62ky zo mzdy 6lenom iailronui organiztcie na zaklade ichpredchSdzajfceho pisomn6ho suhlasu. rr[tot jist<aine elenste prlspevkyzamestndvatel' poukdze na 06et zdvodneho vliooiu zdkladnej organizdcie najnesk6rdo 5 pracovnyich dni po termlne vyridtovan i, iiiv. -sr\rqvr rsr vr Ycrr rrz''

etinok 9

Zamestndvatel sa zavdzuje, ze bude priz,fvat'zastupcu z5vodn6ho vfboru naporadu vedenia organizacie podla potreby, ,ri oro,: predmetom rokovania pracovn6,ekonomicke a socialng,Podmienky zamestnancov. zilrovefi 
", =iuiae, ze vsetkyvn0torn6 aktv organiz6cie, tlikajuce sa pracovnfc{;-;k;,.,"#.i.].yii: a soci6rnychpodm ienok zamestna ncov preo toii na pripomien kovan ie raroo rer,i rlioorr.

east'lll
pracovnopr6vne vzthhy

Clinok {0

ZAkladnl organiz5cia uznilva prdvo zamestndvatela organizovaf, riadif a kontrolovat,pracovnu 6innost' zamestnancov a vytvdrat' priestor na oooiziavanie pracovnejdiscipllny.

etinok 1i

Zamestndvatel'vyd6 po prerokovanI so zSvodnyim vyTborom organizadnf poriadok.Zamestn6vatel' prerokuje kazd0 zmenu ptitneno organizadn6ho poriadku soz6vodnfm vyiborom. rr&svrrvrrv

et6nok 12

Zamestn6vatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novfpracovnf poriadok len s predch6dzaj0cim s0htasom z6vodn6ho'r1iOorr, inak budepracovnf poriadok neplatnyi.

ekinok 13pracovn6 podmienky a podmienky zamestnania

Pracovnli 6as zamestnanca ie 37 a ./z hodiny tfzdenne, pracovnf das zamestnanca 
,ktoni m6 pracovnf das rozvrhnutli tak, 2e pirriJ"rr.i vytonava- pZ., striedavov oboch zmen6ch v.dvojzmennej frev6dzke jb 36 t ,/o hodiny tyzdJ;;" a pracovnyidas zamestnanca, kt-oni_ ma pracovnyi das rozvrnnuty tak, Ze pravidelne vykondvaprdcu striedavo vo vsetkfch zmendch v trojzm"nn"i pr"vddzke alebo v nepretrzitejprevddzke je 35 hodin tyiZdenne.



Rozvrhnutie pracovn6ho 6asu u jednotlivlich organizScii podliehajucich tejto KZ jeuvedenli v pracovnom poriadku tej _ktorejbrg"niie.,".

etinok 14

Zilkladnl vfmera dovolenky je pdt,tfZdiov.

Dovolenka vo vyTmere Siestich 
. lvJolov patrl zamestnancovi, ktoni do koncakalenddrneho roka dovr.i najmenej 3'g rokov;;li;.

ff:iJ;ll?r:?l,l:lXrr*rskej skoty, uditerov a asistentov uditera je devdt,tiizdriov

Cl{nok 15

ffi::'*? ,'?''i""r,l ,.:*;::, mzdv bude zamestnancom poskytnut6 v tlichto

' 
:$t,ori 

umrtl manzela, alebo diet'afa a d'alsldei na 06ast,na pohrebe tyichto

' l$fl 
na pohreb rodida a d'alSidefi, ak zamestnanec obstardva pohreb tyichto

dt6nok i6
Zamestnancovi, 

.!t9ty l?m9.=" vykondvat' prdcu pre nepriaznive poveternostn6 vplyvyposkytne zamestn6vatel' ndhradu mzdy vo vyisiJ 
-so 

% jeho priemern6ho z6robku.

et6nok 17

N6hrada pr'rjmu . od prv6ho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti budezamestnancovi priznanl nad r6mec zdkonnej'uplavy vo vfske g0 % denn6hovymeriavacieho zilkladu zamestna nca.

etSnok 18

odstupn6 pri skonteni pracovn6ho pomeru z d6vodov uvedenyich v S 63 ods. 1pism. a) alebo b) Zdkonnika prdce nad rozsah ustanovenyi v $ 76 ods. 1, ods.2ZAkonnika prdce sa zvy5uje o jedenn6sobok funt<6neho platu zamestnanca.

etinok 19

Pri prvom skondeni pracovneho pomeru po vzniku n6roku na starobnli dochodok,preddasnf starobnyi dOchodok alebo invaiion/ dichodok, ak pokles schopnostivykon6vat' zdrobkov0 6innost' je viac ak6 7oo/o, zamestnavater poskytne



zamestnancovi odchodn6 nad ustanovenli rozsah podl'a $ 76 a ods. 1 a 2 Zfikonnika
|;!T:il"i!?ffi,"J" 

vfske ;eoneno rrnr,Jieno- ,n,I, =rrestnanca pokial odpracovar

etinok 20

Zamestn6vatel bud.e ro6ne, arebo polr'a potreby, predktadaf zSvodn6mu vfborusprSvy o dohodnutfch novyich pracovnych pomeroch.

et6nok 21

Zavodny vyibor uplatni prSvo kontroly nad dodrziavanim pracovnoprdvnych amzdovyich predpisov, ako aj zaviizkou.iorektirn"lirrrry. r"rrrn , iozsrn kontroryozn1mi zlvodny vyibor zamestndvaterovi 30 d;i;;i;q ustutodnenim.

east'tV
platov6 podmienky

ehnok22

odmefiovanie zamestnancov je s_tanov"f 
.y zmysre zilkona d,. ss3t2oo3 Z. z. oodmeiovani niektorlich zamestnancov. pri vfkone'frece vo verejnom z6ujme resp.podl'a z1kona c.311t2001 Z.z. Zitkonnikapra.". 

- '
Zamestnancom 

.patri plat, ktoni m6 tieto zloZky :. z1kladnd mzda. pohyblive zlolky mzdy
' osobitn6 mzdov6 zvfhodnenia zamestnancom v zmenovfch prev6dzkacha to priprarokza zmennost'podt'a $ 13 zAlona c. 5s3/20035 % platovej tarify v dvojzmennej [revddzke9 % platovej tarify v nepretrZitei pievaOzile.

Platom sa rozumie periaZne ptnenie poskytnut6 zamlstnancovi za vykonang pr6cu.stupnice platovich tarif zamestnancov ia zvysuj0 od 1. 1.201g pre zamestnancovzaradenych do z6kladnej stupnice platovf cn tariiiamestnancov pri vyikone pr6ce voverejnom zilujme o 4,9 yo.

elSnok 2g

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusn6ho ptatov6ho stupfia sazapoditava doba inej nez poZadovanei.pracovn"fei,inosti v rozsahu dvoch tretln, akzamestndvater rozhodne o vyuziteflnorii'pr" fuG's;];, rlikon praclrn"; einnosti.

ehnok 24



Zamestnancovi, okrem pedagogickeho
zamestnanca sa vychitdza i [atalogu
vykondva.

zamestnanca, pri urdeni z6kladnej mzdy
pracovnyTch dinnosti, ktor0 zamestnanei

etdnok 25

Zamestnancov,i,-..ktoni-.zastupuje ved0ceho zamestnanca v cetom rozsahudinnosti nepretrzite oitrsie ako Siyri tlijone a prJ. ktoreho zastupovanie nie jes[dasfou jeho 
. 
pracovnfch povinnoriirvprlirS;,i.i.n z pracovnej zmruvy, patrl odprveho dia zastupovania pripratok =, . iiu,ioJlni".

:rLxff;'l 
prlplatku nad r6mec z6konnej upravy rozhoduje Statut6rny

et6nok 26

Zamestn6vate, poskytne zamestnancom odmenu za pracovn6 z6sruhy pri

||,il:n"'l 
Zivotnfch jubilei a to pri dovfseni so rotov veku vo vyiske ich funkdneiro

ehnok Zt

Zamestn6vatel poskytne odmenu za kvatitne vykondvanie pracovnyichcinnosti zamestnancov z rozpodtu lgsta ,, prirrrsnf karenddrny rok vo vyiskefunkdn6ho resp. zmruvn6ho pratu pri oooziariani Gr,to podmienok :

a) neprekrodenie schvdlen6ho objemu mzdovyich prostriedkovb) zamestnanec neporu5i pracovn0 discipllnu'-" 
-

c) pracovnyi pomer zamestnanca trvS k so. t 1. prislu5n6ho roka. pri odpracovanliba dasti stanoven6ho obdobia sa bude oomera r.rdtit,pomerne krdtit,.d) odmena bude zamestnancom priznanan. riLiro" pisomn6ho n6vrhu vedfcehoprislusn6ho odboru, r'vvr'rrrvrr!' rrqvr

e) odmena bude zamestnancom vyptatend do ls.decembra prisrusnehokalenddrneho roka.

6t6nok 28

ZamestnSvatel sa zavdzuje podla 
.potreby prerokovaf so zavodnrm vliborom

:ffXil]" 
mzdovfch prostriedkov v nadvaznosti n, i"onotrraer,i*v-tlito kotektrvnei

east' V
Sociilna oblast,a sociilny fond



el6nok 29

Obec. zabezpedi stra.vovanie pre zamestnancov obecn6ho (radu v
za riaden I stravovacim i pou kd lkami zamen itel'nyim i v sieti stravovacich
0zemi SR .

stravovacom
zariadenI na

Hodnota stravovacej poukS2ky predstavuje 3,6 Eur s tfm, Ze zamestnanec z hodnotypoukS2ky hradi diastku 1 Euro.

Hodnota stravovacej pouk5zky musi predstavovat, najme nej ls % stravn6hoposkytovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5 a212 nooin poot, osooiineno predpisu

Prispevok zo soci6lneho fondu na zabezpedenie stravovania zamestnancov je vovyiSke :

' 0'62 € na t hlavne jedlo pri stravovani v re5tauradnfch zariadeniach pre
zamestnancov

el{nok 30

Zamestn6vatel' zabezpet[ pre zamestnancov, ktonich pracovn6 zmena trvd viac ako11 hodfn, d'al5ie tepl6 hlavne jedlo.

C16nok 31

Rozsiruje okruh fyzickfch osob, kto4im .zabezpetf stravovanie a ktonim budeprispievat zo socidlneho fondu na stravovanie o starostu obce.

Ctinok 32

Zamestndvatel' zabezpeli lekdrske preventfvne prehliadky vo vztahu k prdci auhradi svojim zamestnancom n6klady, ktor6 ,=niLti v suvistosti s posuozovanfm
zdravotnej sposobilosti na prdcu vritane n6kladov, ktore vznikli v s(vislostis posudzovanim zdra.votnej sp6sobilosti na prdcu pred uzatvorenimpracovnopr6vneho vzfahu v zmyste Zilkona d. 3sst2ooz z.z.'- zikon o ochrane,podpore a rozvoji verejnriho zdravia,.

Clinok 33

Zamestn6vateI zabezpeti pre svojich zamestnancov sluZby na regenerdciupracovnej sily, na ktore poskytne prispevok zo soci6lneho fondu.



et6nok 34

Zamestn5vatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finandnej
ISXl]?;"t?:131ft, ,rvn-oroc 

vratan" ro.iarn"r prftiy podt,a z6sad pre pouzrvanie

etdnok 35

ZamestnSvatel' v rdmci podnikovej sociSlnej politiky v oblasti starosttivosti ozamestnanca zo socidrneho fondu ..oiiiLei-natrp rekreadnfch poukazov,organizovanie ziljazdov poskytovanie prisper[u n, jorot"nku, 
ndkup vstupeniek nakulturne a sportov6 akcie. starostlivost o zaravie nro iJr*. povinnostl,vyplfvajfcich podl'a platnej prdvnej ()pl?vy. vyileiJeastnikov a vfska prispevku zosociSlneho fondu s0 dohodnute v zisioacrr prd pouiirrnia socidlneho fondu.

C16nok 36

Celkovf pridel do socidlneho fondu je tvorenyi :' povinnyim pridelom vo v1iSke 1o/o'z.o zaktadu ustanoven6ho v $ 4 ods. 1zakona d,. 1s2r1994 z. z o igc-rrir1o, tono"'(oarcj bn ,,zo-zikra-du,,;,. 9rFi, pridelom vo vf5ke O.S o/o ,,.o =j[Ljr.,,. Z d'alSlch zdrojov podl'a g 4 ods. Z ctt. Za(oni

615nok 37

Zmluvn6 strany sa z.avdzuiti pri pouZlvan[ soci6lneho fondu postupovat podl,a zSsadpre pouzfvanie sociSlneho fondu a pri.pouZir-rni piortriedkov socidlneho fondu riadit,sa rozpodtom socidrneho fondu, ktoni tvori priron..ii"iio kor"ktirnej zmruvy

Zamestndvatel' poskytne
fondu polrodne.

dt6nok 38

z6vodn6mu vliboru prehtad o tvorbe a derpanr socidtneho



dast'Vl
Z6veredn6 ustanovenia

Kolektivna zmluva nadob0da platnost'd.n9m podpisu zmluvnfmi stranami. Kolekfivna
;g:ffirrrr rf,1t.r^r^ 

na rok )otl, nadob0da r:einnosr t.ianuaia i,ua a kon6i 31.

Kazd' zo zmluvnich strdn m62e navrhn0t' rokovanie o zmene atebo doplneni tejtokolektivnej zmluvy' Na n6vrh je druhd strana p"rirra plsomne odpovedat,do 1s dniodo dfia obdfZania ndvrhu.
zmeny a dodatky prijate zmluvnyTmi stranami s0 z6vdzn6 po ich podpisanioprdvnenfmi zdstupcami.
Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6 vpolrodnlich intervaloch na spoloSno, rokovanizamestnavatet,a a zartJneho vfboru.T6to kolektivna zmruva je ridinn6 dfrom j"i p.opirr'ni, oprarnenfmi z6stupcami a jezavdzna pre zmruv,ne stiany a pre icn privny;h H;ilcov v dobe jej pratnosti.Zamestndvatel zabezpelii do 15 dni'90 ["opi.r*J tejto korektivnej zmruvy, abyjeden exemplSr zmluvy.b.or .[ dispozicii 19 xriJ"r-pracovisku zamestn6vatet,a; toplatl obdobne pre z6uo-dn'! vfbor v r6mcii"no poroono.ti.
Kolektlvna zmruva je vypracovand , tiocn 

-ri;;;"niach, 
z ktonich ka.dir zozmluvnfch str6n dostane jedno vyhotovenie.

Za zamestnivatel,a :
/

V Jfi orud

Obec Janik

dna 0/. o/. %f C

Za ZO Sloves- Bodva
Mesto Moldava nad Bodvou a Obce

j *+ sLovEs- I 4-OO58-0806

i "',,,,' I{o' $";ff{' i;V'{,6H," Ii LJ)VA_MBstsk!

I ., i lq i_Mbl'd,lli!ffi6ditfu,

,"?/')/''' ,
Ona{l Kri5tofik

Predseda ZO Sloves-Bodva

V

ing. Jri(ius Begala

dria )x. o/. zo/{


